
اطلاعیه

ذوب آهن اصفهان، پایه و ستون توسعه 

حمل و نقل ریلی كشور

سید اردشیر افضلی:

ذوب آهن اصفهان مسئولیت ملی خود برای 

تولید ریل را با قدرت انجام می دهد

معاون وزیر راه و شهرسازی :

حضرت آیت الله خامنه ای رهبر انقلاب اسلامی در 
پیامی به مناسبت برگزاری مراسم تشییع و تدفین 
مجاهد کبیر شهید سیّدحسن نصرالله و همچنین 
سیّدهاشم صفیّ الدّین با تجلیل از این دو شهید بزرگ 
مقاومت، تأکید کردند: دشمن بداند که مقاومت در 
برابر غصب و ظلم و استکبار، تمام شدنی نیست و تا 

رسیدن به سرمنزل مقصود ادامه خواهد یافت.
متن پیام رهبر انقلاب به این شرح است:

بسم الله الرّحمن الرّحیم
ةُ وَ لرَِسولهِِ وَ للِمُؤمِنینَ وَ  قال الله عزّ و جل: وَ لِلهّ العِزَّ

لکِنَّ المُنافقِینَ لا یعَلمَون.
منطقه،  در  مقاومت  پیشتاز  زعیم  و  کبیر  مجاهد 
حضرت سیّدحسن نصرالله )اعلی الله مقامه(، اکنون 
در اوج عزّت است. بدن پاک او در سرزمین جهاد 
فی سبیل الله به خاک سپرده میشود، ولی روح و راه او 
هر روز سرافرازتر از پیش جلوه خواهد کرد ان شاءالله، 

و راه را به رهروان نشان خواهد داد.
دشمن بداند که مقاومت در برابر غصب و ظلم و 
استکبار، تمام شدنی نیست و تا رسیدن به سرمنزل 

مقصود ادامه خواهد یافت باذن الله.
سیّدهاشم  جناب  نورانی  چهره ی  و  نیک  نام 
صفیّ الدّین )رضوان الله علیه( نیز ستاره ی درخشان 
جزء  و  نزدیک  یاور  او  است.  منطقه  این  تاریخ 

جدانشدنی رهبری مقاومت در لبنان بود.
مجاهد  دو  این  بر  صالحش  بندگان  و  خدا  سلام 
در  که  فداکار  و  مبارزان شجاع  دیگر  بر  و  سرافراز 
برهه ی اخیر به شهادت رسیدند، و بر همه ی شهدای 
به شما فرزندان عزیزم،  اسلام. و سلام ویژه ی من 

جوانان سلحشور لبنان.

پیام رهبر انقلاب به مناسبت 
مراسم تشییع مجاهد کبیر 

شهید سیدحسن نصرالله و شهید 
سیدهاشم صفی الدین

نشـــریه داخلــــی
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گوناگون

سال سی و یکم . شماره 1467 . شنبه 11  اسفند 1403 . 30 شعبان 1446 . 1 مارس 2025

سخن اول
سید اردشیر افضلی، مدیرعامل ذوب آهن اصفهان، سه شنبه 7 اسفند ماه در جریان بازدید مسئولین وزارت راه 

و شهرسازی از این مجتمع عظیم صنعتی گفت: تولید ریل ملی علاوه بر جلوگیری از خروج ارز، نقش مهمی در 

توسعه زیرساخت های حمل ونقل کشور دارد. ما این توانایی را داریم که سالانه ۱۰۰ هزار تن ریل تولید کنیم، 

بدون اینکه این میزان تولید خللی در تولید مقاطع سنگین، از جمله تیرآهن های بال پهن ایجاد کند. 

نماینده مردم شهرستان لنجان در 
مجلس شورای اسلامی : 

مدیریت جدید ذوب آهن اصفهان ، 

اقدامات خوبی را برای حل مشکلات 

این صنعت آغاز کرده است

راه اندازی سیستم سامانه پردازش 

تصویر و ثبت اتوماتیک در انبار 

شمالی مواد خام ذوب آهن

تشریح برنامه های قرآنی ماه 

مبارک رمضان ۱۴۰۳-۱۴۰۴ در 

ذوب آهن اصفهان

درخشش ذوب آهنی ها در 

بیست و ششمین دوره مسابقات 

سراسری قرآن كریم سازمان 

تأمین اجتماعی

رویداد

گزارش

رویداد

پیام صرفه جویی انرژی

 شدت روشنائی هر محیط را متناسب با کاربرد آن تنظیم کنیم

02

روابط عمومی شرکت

سایر موارد: 1  - زمان دریافت اسناد: از تاریخ نشر آگهی نوبت اول تا پایان ساعت اداری مهلت دریافت اسناد )مندرج در جدول( 

2  -جهت  دریافت اسناد و كسب اطلاعات بیشتر به آدرس www.esfahansteel.ir   مراجعه فرمایید. 

»آگهی  فرا خوان«  

شركت ذوب آهن  اصفهان

ردیف
نوع 

فراخوان
موضوعشماره

مهلت ارائه 
پیشنهاد

زمان بازگشایی 
پاکات 

21 /12 /201403 /12 /1403ساخت 3 مجموعه گیربکس  بالابر660427مناقصه1

22 /12 /201403 /12 /1403خرید ترانسمیتر حرارت657176مناقصه2

14 /12 /131403 /12 /1403خرید 60 تن بریکت اکسیژن زدا657300مناقصه3

659283فراخوان4

طراحی ، تامین ،ساخت ،نصب و راه اندازی 
سیستم های ضربه زن ، انتقال مواد ، بارگیری 

و تخلیه غبار بازیافتی  الکتروفیلترهای 
EPC آسپیراسیون کوره بلند شماره 2 به روش

1403/ 12/ 211403/ 12/ 22

ضمنا لیست استعلام های مربوط به خریدهای متوسط )بدون برگزاری مناقصه( در سایت شرکت به آدرس ذیل درج می گردد.

همکار گرامی: در صورت وقوع هرگونه حادثه و لزوم حضور تیم آتش نشانی و اورژانس کارخانه  از 

طریق تلفن های داخلی  شماره های 115 - 125 - 143 و 144 و یا از طریق تلفن های همراه، با 

شماره های  03152571250   یا 03152571150 اطلاع رسانی انجام گردد .لطفاً نسبت به ذخیره  

شماره تلفن های زیر در لیست مخاطبین گوشی همراه خود جهت اطلاع رسانی به آتش نشانی و 

اورژانس کارخانه در مواقع ضروری اقدام فرمایید:

آتش نشانی کارخانه: 03152571250       اورژانس کارخانه:     03152571150 

 )HSE( مدیریت بهداشت ، ایمنی و محیط زیست

همکاران گرامی که توانایی، علاقه و یا تجربه تدریس در دوره های آموزشی مورد نیاز شرکت را دارند 

می توانند از طریق پرتال شرکت )سربرگ آموزش، سامانه آموزش و توسعه سرمایه های انسانی، ثبت نام 

مدرسین داخلی( نسبت به ثبت نام اقدام نمایند.

همکارانی که قبلاً در سامانه مدرسین ثبت نام نموده و یا در مرحله تکمیل پرونده می باشند نیازی به 

ثبت نام مجدد ندارند

شماره تماس جهت راهنمایی: ۲۹۲۸ آقای کاظمی

مهلت ثبت نام در سامانه مدرسین ۲۵ اسفند ماه ۱۴۰۳

مدیریت آموزش و توسعه سرمایه های انسانی

يا مقلب  القلوب و الابصار   /  يا  مدبر  اليل  و  النهار
يا محول  الحول  و الاحوال/  حول حالنا الي احسن 

الحال
با تبریک پیشاپیش فرارسیدن ماه مبارک رمضان وتقارن 
آن با سال نو و ضمن آرزوي  قبولي طاعات و عبادات  در 
ماه پر فيض رمضان  و قدردانی از تلاش ها و زحمات 
یکایک شما عزیزان ، موارد ذيل جهت رعايت و اجرا در 
ايام ماه مبارک رمضان و تعطيلات نوروزي ابلاغ مي گردد:

الف    - موارد مرتبط با ایام ماه مبارک رمضان
۱     - از روز یکشنبه )۱۲       /۱۲       /۱۴۰۳(  ساعات کار کارکنان 
تاپایان ایام پر خیر و برکت ماه مبارک رمضان  ، به شرح 

جدول خواهد بود.
ایاب  درخصوص  وشهری   رفاهی  خدمات  مدیریت   -   
وذهاب و نیزتامین افطاری وسحری پرسنل در طول ماه 

مبارک رمضان ، برنامه ریزی واقدام خواهد نمود.
ایاب وذهاب شیفت  اینکه سرویسهای  به  باتوجه   -      ۳
عصرکار وشبکار، صرفاً جهت کارکنان نوبتکار تخصیص 
یافته ، به منظور اجتناب از بروز مشکلات احتمالی در امر 
ایاب وذهاب ،انجام اضافه کاری جهت کارکنان جنرال 

شیفت مجاز نمی باشد.
معنوی  پرفیض وجلسات  برنامه های  ۴     - در خصوص 
و قرآنی خاص ماه مبارک رمضان که همه ساله توسط 
متعاقباً   ، می ردد  وبرگزار  ريزي  برنامه  فرهنگي  شوراي 

اطلاع رسانی خواهد شد. 
ب : موارد مرتبط با ایام تعطیلات نوروزی

۱-  حضور كاركنان نوبتكار ) شيفت (مطابق روال و طبق 
جدول شیفت مربوطه ، برنامه كاري و گراف تنظيمي در 

ايام تعطيلات نوروزی در محل كار الزامي است . 
در  ها  واحد  كليه  محترم  سرپرستان  و  مديران     -۲
خصوص اعطاي مرخصي استحقاقي خارج از نوبت به 
كاركنان روزكار دائم )جنرال شيفت( در ايام نوروز با در 
نظر گرفتن عدم وقفه در روند توليد و امور جاري شركت 
به توضيح است كه  نمايند. لازم  همكاري لازم مبذول 
سرويس اياب و ذهاب براي كاركنان روزكار دائم در ايام 
غير تعطيل نوروز )از ۰۵   /۰۱   /۱۴۰۴ تا ۱۰   /۰۱   /۱۴۰۴( 

برقرار خواهد بود.
۳- در صورت ضرورت تعیین بعضي از كاركنان روزکار 
دائم ) جنرال شيفت ( بعنوان آنکال )صرفاً در چهار       /۴ 
روز ابتدايی سال(، مسئولين ذيربط مي بايست  ليست 
مشخصات افراد مورد نظرشامل : نام و نام خانوادگی، 
شماره پرسنلی، واحد سازمانی ، تاریخ های آنکالی) ذکر 
هر تاریخ در یک ستون ( ، آدرس محل سكونت و تلفن 
تماس با آنان را پس از تایید معاون حوزه مربوطه بصورت 

فایل اکسل حداکثر تا پايان وقت اداري دوشنبه مورخ 
۲7       /۱۲       /۱۴۰۳ به  مديريت هاي خدمات رفاهی وشهری 
و امور اداری ) اداره کنترل حضوروغیاب( ارسال نمايند تا 
برنامه ريزي وهماهنگي هاي لازم از قبیل تأمين سرويس 
اياب و ذهاب و نیز فعال سازی  امکان ثبت حضور افراد 

مذکور در ایام آنکالی انجام پذيرد .
۴- کارکنان آنکال موصوف دربند ۴، بابت هر ۲۴ ساعت 
سه  طی  استراحت  ساعت   ۴ از  استفاده  حق  آنکال، 
ماهه اول سال را خواهند داشت.بدیهی است در صورت 
استراحت  بر  علاوه   ، کار  محل  در  حضور  و  فراخوانی 
متعلقه مذکور ، بر اساس ترددهای ثبت شده درسیستم 
حضور و غیاب براي آنان اضافه کاری منظور خواهد شد.

۵- اعطاي مرخصي به كاركنان نوبتكار در ايام تعطيلات 
نوروزي منوط به موافقت مديريت ذيربط و مشروط به عدم 
ايجاد وقفه در روند توليد و امور جاري بر اساس ضوابط 

و مقررات مربوطه و با رعايت سقف ده درصد از نفرات هر 
واحد مي باشد.

6- آن دسته از كاركناني كه به لحاظ ماهيت كار موفق 
به استفاده بخشي از مرخصي هاي اجباري در طول سال 
۱۴۰۳ نشده اند       ) اعم از شیفت و جنرال شیفت ( مي 
توانند صرفاً تا  پایان فروردین ماه ۱۴۰۴ از مرخصي هاي 

مذكور استفاده كنند.
از  قانون كار استفاده  براساس ماده 66   : توضیح 
تا  سال 1403  در  استفاده  به  ملزم  هاي  مرخصی 
پایان فروردین  ماه 1404، به هیچ وجه قابل تسری 
برای بعد نخواهد بود و ذخیره بیش از 9 روز مرخصی 

سالانه میسر نمی باشد ، لذا ضروری است همکاران 
، به نحوی برنامه ریزی نمایند که در سال  محترم 
آینده از مرخصی استحقاقی سال 1404 استفاده 

نمایند. 
ماه  اسفند  کارکرد  آوری  جمع  لزوم  به  توجه  با   - 7
کارکنان )طبق روال جاری با رعایت گراف تعیین شده 
تا  را  مربوطه  کارکنان مجوزهای  کلیه  (،مقتضی است 
پایان سال جاری درسامانه حضوروغیاب ثبت و مسئولین 
ذیربط موظف به اقدام در خصوص تائید یا عدم تائید 
مجوزهای مذکور در سامانه می باشند.بدیهي است در 
صورت عدم اقدام لازم مسئولیت کارکرد پرسنل به عهده 
شخص مسئول می باشد. ضروری است مسئولین محترم 
روابط صنعتی، جهت تحویل فایل الکترونیکی متضمن 
هماهنگی  ،ضمن  کارکنان  کاری  اضافه  سقف  میزان 
روز  پایان  حداکثرتا  حضوروغیاب  کنترل  اداره  با   لازم 

به  آماده  ضمناً   ، نمایند  اقدام   ۱۴۰۴/       ۰۱/       ۰۲ شنبه 
کاربودن)آنکال( یک نفر از پرسنل روابط صنعتی جهت 
پرسنل  کارکرد  درخصوص  لازم  های  هماهنگی  انجام 

مربوطه درتعطیلات نوروز الزامی است. 
 با آرزوي قبولي طاعات و عبادات  و توفيق روز افزون ، 
سالي پر خير و بركت همراه با سلامتي و شادابي براي 
خانواده بزرگ ذوب آهن از خداوند متعال مسألت مي 

نمايم.
 بدينوسيله مفاد اطلاعيه شماره 132086 /1403 

مورخ 07 /12 /1403 اصلاح مي گردد.
معاونت سرمايه انساني و پشتيباني

فراخوان شناسایی متقاضیان تدریس )ویژه شاغلین( اطلاعیه ماه مبارك رمضان وایام نوروز1404

توضیحات ساعت خروج ساعت ورود نوع شیفت

 ثبت خروج از
 ساعت13:45مجاز

است

14:00 07:00 روزکاردائم

 ثبت خروج از
 ساعت15:20مجاز

است

15:20 6:45 روزکارشیفت

 ثبت ورود تا
 ساعت15:15مجاز

است

22:50 15:15 عصرکار

 بدون تغییروطبق
روال جاری

6:50 22:45 شبکار

ورود و خروج هرگونه دستگاه ذخیره ساز اطلاعات و حافظه جانبی اعم از فلش، 

مموری، هارد، تبلت، لپ تاپ و ... ممنوع می باشد و با متخلف طبق ضوابط برخورد 

می گردد.

مدیریت حراست

اطلاعیه



دکتر اکبر پولادی نماینده مردم شهرستان لنجان 

در مجلس شورای اسلامی با حضور در جلسه هیئت 

مدیره ذوب آهن اصفهان با بیان اینکه اعضای هیئت 

مدیره  این شرکت ، از بدنه این مجتمع عظیم صنعتی 

و بومی استان هستند گفت: امیدواری بسیاری وجود 

دارد که این عزیزان بتوانند شکوفایی این صنعت را 

رقم بزنند و در حل مشکلات منطقه نیز یاری رسان 

باشند . 

وی در خصوص اقدامات مدیریت جدید ذوب آهن 

اصفهان تصریح نمود: خوشبختانه مهندس افضلی 

مدیر عامل این شرکت، اقدامات خوبی را برای حل 

مشکلات این مجتمع آغاز کرده که می تواند شرایط 

زیست محیطی و همچنین وضعیت تولید و سودآوری 

آن را بهبود بخشد  . 

نماینده مردم شهرستان لنجان در مجلس شورای 

با  آهن  ذوب  تعاملات  وبهبود  افزایش  اسلامی، 

منطقه را بسیار ضروری دانست و گفت : برای حل 

مشکلات این مجتمع صنعتی نیز آمادگی همکاری 

داریم و از جمله برای حل مسائل مربوط به صندوق 

بازنشستگی فولاد ، جلسات خوبی با مسئولین تامین 

اجتماعی برگزار شده است . 

رئیس  زاده  یزدی  منصور  مهندس  جلسه  این  در 

هیئت مدیره ذوب آهن اصفهان نیز گفت: این مجتمع 

عظیم صنعتی اقدامات زیست محیطی برای کاهش 

آلایندگی را وظیفه اخلاقی خود می داند و با تمام 

توان در این زمینه گام می بردارد چرا که کارکنان این 

مجتمع نیز در همین محیط کار می کنند. 

وی افزود: اخیراً اقدامات خوبی در این راستا صورت 

گرفته که از جمله آنها می توان به راه اندازی کارگاه 

pci  اشاره کرد . 

محرومیت ذوب آهن اصفهان از یارانه انرژی و 

ناترازی در قیمت محصولات 

افضلی  اردشیر  سید  مذکور  جلسه  در  همچنین 

مدیرعامل ذوب آهن طی سخنانی یادآور شد: این 

مجتمع بزرگ صنعتی از شیوه کوره بلند برای تولید 

فولاد استفاده می کند و لذا باید زغال سنگ و کک 

مورد نیاز خود را بدون حمایت یارانه ای و با قیمت 

های  شرکت  سایر  حالیکه  در  کند  تهیه  جهانی 

فولادی از یارانه انرژی برخوردار هستند . 

وی در زمینه کیفیت محصولات و ناترازی قیمت ها 

گفت : محصولات ذوب آهن اصفهان از کیفیت بسیار 

بالایی نسبت به محصولات سایر کارخانه ها برخوردار 

است اما در قیمت گذاری این تفاوت دیده نمی شود 

چرا که در بورس کالا این امکان وجود ندارد . ضمن 

اینکه اجازه فروش محصول در خارج از بورس کالا را 

نیز نداریم. 

مهندس افضلی ابراز امیدواری کرد که با همدلی 

و  این مجتمع صنعتی  تلاشگران  تمام  و همفکری 

شاهد  دوباره  بتوانیم   ، منطقه  مسئولین  همیاری 

شکوفایی  و عظمت ذوب آهن اصفهان باشیم . 

و  شهرسازی  و  راه  وزیر  معاون  بازوند،  هوشنگ 

زیربناهای  توسعه  و  ساخت  شرکت  مدیرعامل 

حمل ونقل کشور، عباس خطیبی، معاون ساخت و 

علیرضا  کشور،  فرودگاه های  و  بنادر  راه آهن،  توسعه 

و  راه  وزارت  زیربنایی  طرح های  مجری  صلواتی، 

شهرسازی در استان اصفهان و هیئت همراه سه شنبه 

7 اسفندماه با حضور در ذوب آهن اصفهان پس از ادای 

احترام به شهدای گمنام در محل یادمان این اسطوره 

های ایثار، از خط تولید ریل ملی در نورد 6۵۰، انبار 

این محصول و کوره بلند شماره ۳ بازدید کردند.

مهم  پروژه های  گفت:  شهرسازی  و  راه  وزیر  معاون 

کریدورها  حوزه  در  داریم،  اقدام  دست  در  که  ریلی 

و  ساخت  شرکت  و  شهرسازی  و  راه  وزارت  هستند. 

توسعه حمل ونقل سالانه حدود ۱۰۰ هزار تن ریل نیاز 

دارند. جا دارد خدا قوت بگویم و تبریک عرض کنم به 

خانواده بزرگ ذوب آهن اصفهان که کشور را از واردات 

ریل بی نیاز کردند. این اقدام، کار بسیار بزرگی است.

افزود:  و  کرد  اشاره  اجرا  حال  در  پروژه های  به  وی 

در  و  است  رسیده  اتمام  به  زاهدان-خاش  راه آهن 

ادامه، مسیر خاش به چابهار در دست اجراست. قرار 

شده که ۱7 هزار تن ریل برای این پروژه تأمین شود. 

همچنین، 7 هزار تن ریل نیز به پروژه راه آهن اردبیل-

میانه اختصاص یافته که در صورت تحویل سریع تر، 

این پروژه زودتر به سرانجام خواهد رسید.

همه  اینکه  بیان  با  شهرسازی  و  راه  وزیر  معاون 

پروژه ها  این  حامی  چهاردهم  دولت  در  مسئولین 

هستند، ادامه داد: سالانه بین ۲۲ تا ۲7 هزار میلیارد 

تومان صرف توسعه ریل در کشور می شود. خوشبختانه 

تاکنون بیش از ۹۳ درصد از این بودجه تخصیص یافته 

و مشکل منابع مالی جهت پرداخت وجود ندارد.

را در شرایط  ، کشور  خانواده بزرگ ذوب آهن   

تحریم از واردات ریل بی نیاز کرد

بر نقش ذوب آهن اصفهان در توسعه  تأکید  با  وی 

زیرساخت های ریلی کشور اظهار داشت: ذوب آهن 

اصفهان کشور را از واردات ریل بی نیاز کرد که این 

تحقق  و  تحریم ها  با  مقابله  در  مهم  گامی  اقدام، 

سیاست های اقتصاد مقاومتی است. در سیاست های 

ابلاغی مقام معظم رهبری و دولت دکتر پزشکیان ، بر 

حمل ونقل ریلی تأکید ویژه ای شده است. وزیر راه و 

شهرسازی، خانم دکتر صادق نیز نگاه ویژه ای به توسعه 

کریدورهای ریلی کشور دارد.

بازوند درباره اهمیت توسعه کریدورهای ریلی کشور 

که  شده  تعریف  کشور  در  ریلی  کریدور   ۹ گفت: 

شرقی-غربی  کریدور   ۳ و  شمال-جنوب  کریدور   6

هستند. در حال حاضر، اولویت نخست ما مسیر خاش 

به چابهار است که ۵ هزار نیروی کار در ۴۸۰ کیلومتر 

از این مسیر مشغول فعالیت هستند. ذوب آهن با تأمین 

ریل نقش کلیدی در این پروژه دارد. همچنین، پروژه 

راه آهن رشت به آستارا در دستور کار است و هفته آینده 

پیشرفت آن تسریع می شود.

وی در ادامه به دیگر پروژه های اولویت دار اشاره کرد و 

افزود: پروژه اردبیل به میانه، کرمانشاه به مرزخسروی و 

شیراز به بوشهر نیز از جمله مسیرهای مهمی هستند 

که تأمین ریل برای آن ها ضروری است. برای مثال، 

راه آهن کرمانشاه-خسروی به ۳۰ هزار میلیارد تومان 

اعتبار نیاز دارد که امیدواریم در سفر رئیس جمهور به 

کرمانشاه، عملیات ریل گذاری کرمانشاه تا اسلام آباد 

آغاز شود.

از  یکی  کرد:  تصریح  شهرسازی  و  راه  وزیر  معاون 

کریدورهای مهم کشور، مسیر مرز خسروی به سرخس 

است که با تکمیل آن، ارتباطات تجاری ایران با عراق و 

دیگر کشورهای منطقه توسعه خواهد یافت. همچنین، 

تأمین مالی این پروژه ها عمدتاً از محل استجازه از مقام 

معظم رهبری و درآمدهای نفتی تأمین شده است.

وی در پایان خطاب به مدیران و کارکنان ذوب آهن 

مالی  منابع  تأمین  درباره  نگرانی  گفت:  اصفهان 

برای خرید ریل نداریم. امیدواریم با همکاری شما، 

کشور  ریلی  حمل ونقل  زیرساخت های  توسعه  روند 

سرعت بیشتری بگیرد و سال ۱۴۰۴ سال شکوفایی 

کریدورهای ریلی کشور باشد .

سید اردشیر افضلی، مدیرعامل ذوب آهن اصفهان، 
سه شنبه 7 اسفند ماه در جریان بازدید مسئولین وزارت 
راه و شهرسازی از این مجتمع عظیم صنعتی گفت: 
تولید ریل ملی علاوه بر جلوگیری از خروج ارز، نقش 
مهمی در توسعه زیرساخت های حمل ونقل کشور دارد. 
ما این توانایی را داریم که سالانه ۱۰۰ هزار تن ریل 
تولید کنیم، بدون اینکه این میزان تولید خللی در تولید 
مقاطع سنگین، از جمله تیرآهن های بال پهن ایجاد 
کند.  وی گفت : در حال حاضر، براساس قرارداد اخیر، 
7۰۰۰ تن ریل تولید و آماده تحویل شده و از 7۰۰۰ 
تن دوم نیز حدود ۳۰۰۰ تن آماده است؛ بنابراین در 
مجموع تاکنون ۱۰ هزار تن ریل مطابق قرارداد اخیر 
تولید شده است. مدیرعامل ذوب آهن با بیان اینکه 
تمام توان خود را به کار می گیریم تا نیازهای شرکت 
ساخت و توسعه زیربناهای حمل ونقل و در مجموع 
نیاز کشور به ریل را تأمین کنیم و مسئولیت ملی خود 
را در این حوزه به درستی ایفا نماییم افزود : در حوزه 
تولید ریل، از ریل های سایز کوچک معدنی تا ریل های 
سنگین UIC6۰ را تولید کرده ایم. کنترل کیفی این 
محصولات در ۱۳ مرحله انجام می شود. همچنین، 
موفق شده ایم تولید آزمایشگاهی ریل پرسرعت با طول 
۳ متر را انجام دهیم که نتایج آن امیدوارکننده بوده 
است. اکنون در حال بررسی و برنامه ریزی برای تولید 

این ریل در خط نورد 6۵۰ هستیم.
ذوب آهن اصفهان برای پروژه قطار سریع السیر 
اصفهان-قم-تهران ، ریل پرسرعت تولید می کند

روش  دو  پرسرعت  ریل های  داشت:  اظهار  افضلی 
تولید دارند: آنلاین و آفلاین. در روش آفلاین، مشکل 
خاصی نداریم و فرآیند تولید تقریباً تکمیل شده است. 
اما در روش آنلاین، که به تجهیزات خاصی نیاز دارد، 
هنوز برخی چالش ها وجود دارد که در حال رفع آن ها 
هستیم. با همکاری وزارت راه و شهرسازی، تولید ریل 

آینده نزدیک عملیاتی خواهیم کرد.  پرسرعت را در 
طبق برنامه ریزی ها، تا خردادماه سال آینده، امکان 
تولید و تحویل این ریل ها برای پروژه قطار سریع السیر 

اصفهان-قم-تهران فراهم می شود.
برنامه ذوب آهن برای تولید تیرآهن های بال پهن 

 H30 سایز های بزرگ تر از
زمینه  در  گفت:  اصفهان  آهن  ذوب  مدیرعامل 
خوبی  دستاوردهای  نیز  بال پهن  تیرآهن های  تولید 
تیرآهن  تولید  حاضر،  حال  در  است.  شده  حاصل 

IPB۳۰ و IPE۳۰ را به انجام رسانده ایم و برای تولید 
ندارد.  نیز هیچ مشکلی وجود  تر  سایزهای کوچک 
همچنین طراحی تیرآهن های IPB۴۰ و IPE۴۰ نیز 
در دست انجام است. در آینده نیز برنامه هایی برای 
نیازمند  البته  که  داریم  بزرگ تر  تیرآهن های  تولید 

سرمایه گذاری قابل توجهی است.
وی افزود : هم اکنون در کشور در صنعت ساختمان ، 
بیشتر از تیرورق استفاده می شود که به لحاظ ایمنی 
چندان مطلوب نیست . این در حالی است که استفاده 
از تیرآهن های بال پهن ضمن افزایش ایمنی ، سرعت 
ساخت و ساز را افزایش می دهد و در مجموع باید 
این نگرش در صنعت ساختمان کشور به وجود بیاید 
که استفاده از تیرآهن های بال پهن جایگزین تیرورق 
گردد .  شایان ذکر است هوشنگ بازوند، معاون وزیر 
راه و شهرسازی و مدیرعامل شرکت ساخت و توسعه 
زیربناهای حمل ونقل کشور، عباس خطیبی، معاون 
ساخت و توسعه راه آهن، بنادر و فرودگاه های کشور، 
علیرضا صلواتی، مجری طرح های زیربنایی وزارت راه 
و شهرسازی در استان اصفهان و هیئت همراه در این 
بازدید حضور داشتند و از خط تولید ریل ملی در نورد 
6۵۰، انبار این محصول و همچنین کوره بلند شماره 
۳ بازدید کردند و با مسئولان این مجتمع صنعتی به 

گفت وگو پرداختند

عباس خطیبی، معاون ساخت و توسعه راه آهن، بنادر 

و فرودگاه های کشور سه شنبه 7 اسفندماه با حضور در 

ذوب آهن اصفهان و در جریان بازدید هوشنگ بازوند، 

معاون وزیر راه و شهرسازی و مدیرعامل شرکت ساخت 

و توسعه زیربناهای حمل ونقل کشور از این مجتمع 

عظیم صنعتی گفت: چندین سال است که از ریل های 

تولیدی ذوب آهن در پروژه های مختلف استفاده شده 

و از نظر کیفی و مشخصات فنی، هیچ مشکلی در 

از  ریل ها  این  این محصولات مشاهده نشده است. 

نمونه های تولیدی کشورهای منطقه بهتر هستند و 

توانسته اند نیاز کشور را در این بخش تأمین کنند. 

تاکنون بیش از ۸۰ هزار تن ریل ملی در پروژه های 

مختلف به کار گرفته شده و عملکرد مناسبی داشته 

است. وی با اشاره به اهمیت خودکفایی کشور در تولید 

این محصول استراتژیک افزود: در منطقه ای قرار داریم 

که بسیاری از کشورها توانایی تولید ریل را ندارند، اما 

ذوب آهن اصفهان توانسته این فناوری را بومی سازی 

کند و تولید ریل ملی را به مرحله اجرا برساند.

 این موفقیت نتیجه تلاش های متخصصان داخلی 

و همکاری مستمر وزارت راه و شهرسازی با ذوب آهن 

و  بنادر  راه آهن،  توسعه  و  ساخت  معاون  است. 

ریل  تولید  به  اشاره  با  فرودگاه های کشور همچنین 

آغاز  از  داشت: پس  اظهار  در ذوب آهن  زبانه سوزن 

تولید ریل ملی، روند تولید این محصول نیز آغاز شد 

و هم اکنون کشور را از واردات ریل زبانه سوزن بی نیاز 

ریل  نوع  این  تأمین  برای  گذشته  در  است.  کرده 

محدودیت زیادی داشتیم و حتی در یک پروژه برای 

تامین یک ریل زبانه سوزن با مشکل مواجه شدیم، اما 

اکنون تولید آن در داخل کشور به میزان ۱۰۰ تا ۲۰۰ 

عدد در سال رسیده و این موضوع گام مهمی در توسعه 

زیرساخت های ریلی کشور محسوب می شود.

تا 5 سال آینده به 500 هزار تن ریل نیاز داریم که 

توسط ذوب آهن تامین می شود

وی در ادامه با اشاره به برنامه های توسعه ای وزارت راه 

و شهرسازی در حوزه حمل ونقل ریلی تأکید کرد: در 

چهار تا پنج سال آینده، احداث ۴۰۰۰ کیلومتر راه آهن 

در دستور کار قرار دارد که برای اجرای این پروژه ها 

در  بود.  نیاز خواهد  مورد  ریل  تن  هزار  حدود ۵۰۰ 

این راستا، قراردادهای متعددی با ذوب آهن اصفهان 

منعقد شده است که جدیدترین آن ها قرارداد خرید 

برنامه ریزی شده  ریل است. همچنین  ۳۰ هزار تن 

است که در قراردادهای آتی نیز از ظرفیت تولیدی این 

شرکت بهره گرفته شود. خطیبی با اشاره به کیفیت 

بسیار مطلوب ریل های تولیدی ذوب آهن تصریح کرد: 

در مواردی، برخی شبهاتی مطرح شد، اما در تمامی 

از  مشکل  که  داده  نشان  فنی  بررسی های  موارد، 

نحوه اجرا بوده و ارتباطی به کیفیت ریل های تولیدی 

ذوب آهن نداشته است. 

تولید ریل ملی یکی از مهم ترین دستاوردهای 

صنعتی کشور در حوزه حمل ونقل

از تلاش های  قدردانی  با  بازدید،  این  پایان  در  وی 

مجموعه ذوب آهن در مسیر توسعه صنعت حمل ونقل 

و  مهم  دستاورد  این  حفظ  کرد:  تأکید  کشور  ریلی 

است. شرکت  داخل، یک ضرورت  تولید  از  حمایت 

توسعه  در  قوی،  پشتوانه ای  به عنوان  ذوب آهن 

ایفا  مهمی  نقش  کشور  حمل ونقل  زیرساخت های 

می کند و با ادامه این روند، می توان نیازهای آینده 

کشور در این حوزه را به طور کامل تأمین کرد. در پایان 

این بازدید، معاون وزیر راه و شهرسازی و هیئت همراه 

ضمن تأکید بر تداوم همکاری های استراتژیک میان 

ذوب آهن اصفهان و وزارت راه و شهرسازی، تولید ریل 

ملی را یکی از مهم ترین دستاوردهای صنعتی کشور در 

حوزه حمل ونقل دانستند و بر ضرورت حمایت از توسعه 

این صنعت تأکید کردند.

پروژه ساماندهی انبار شمالی مواد خام ذوب آهن از دو سال گذشته 

آغاز شده که نیمی از آن در زمان مدیریت سابق؛  مهندس محمد جواد 

ذبیحی و نیمی از آن در زمان مدیریت فعلی آگلومراسیون  مهندس 

جایگاه  با پیگیری مدیریت حراست و همکاری مدیریت های حوزه 

بهره برداری به اتمام رسید، این پروژه در سه مرحله شامل باکس بندی، 

تأمین روشنایی و نصب دوربین های مدار بسته به مرحله اجرا درآمد. که 

در نتیجه کنترل دقیق تر بارها و تردد کامیون ها را در پی داشته است.

مواد خام، در خصوص  انبار  کارگاه  احمدرضا رحمانی سرپرست 

راه اندازی پروژه ساماندهی انبار شمالی توضیح داد: از سال گذشته 

با تأکید مدیریت جدید بخش، تسریع در ادامه پروژه  برای ساماندهی 

انبار شمالی و بارهای ورودی به کارخانه آغاز شد. این پروژه در چند 

مرحله انجام شد. در مرحله اول، با استفاده از هزار و سیصد و پنجاه 

و  مواد  جداسازی  و  کارگاه  باکس بندی  به  اقدام  نیوجرسی،  عدد 

اختلاط بارها کردیم. در مرحله دوم،نظر به اهمیت و لزوم روشنایی 

کافی جهت نظارت و پیش شرط موفقیت مرحله سوم  تأمین روشنایی 

کافی با تعویض چراغ های برخی دکل ها با لامپ های LED انجام شد. 

در مرحله سوم، نصب دوربین های مدار بسته برای کنترل ورود بارها 

و کامیون ها و همچنین نصب چهار عدد راه بند در مسیرهای ورود و 

خروج بلوار اصلی انبار با همکاری مدیریت های حراست ، اتوماسیون و 

ارتباطات و امور فنی و برنامه ریزی تولید در مدت زمان دو ماه به انجام 

رسید. در این راستا، بیش از یکصد هزار کامیون که سالانه وارد انبار 

می شوند، تحت کنترل قرار گرفتند.

محمد علی سالکی مهندس ارشد برق و اتوماسیون امور فنی و برنامه 

ریزی تولیدگفت: نظر به اهمیت و لزوم روشنایی جهت نظارت دقیق 

وهمچنین پیش شرط موفقیت مرحله سوم،  تأمین روشنایی کافی 

مد نظر قرار گرفت که با طراحی توسط نرم افزار مربوطه  بدون تغییر 

 LED ترانس تغذیه با تعویض چراغ های برخی از دکل ها با چراغ های

طبق طرح مدیریت  امور فنی و برنامه ریزی تولید وهمکاری مدیریت 

تولید و توزیع برق انجام شد. جهت اجرای این سامانه پردازش تصویر 

و ثبت اتوماتیک در ابتدا طرح،  نقشه راه ،جانمایی،نوع دوربین و نحوه 

نصب،نوع و نحوه اجرای سازه ها مشخص گردید و سپس با تشکیل 

کارگروه مربوطه مرحله اجرایی شروع شد.  

مرتضی فروغی تکنسین سیستم های صوتی و تصویری، افزود: در 

پروژه  انبار شمالی مواد خام، پس از نصب دوربین جهت پردازش تصویر 

با استفاده از نرم افزار مربوطه، تمام دوربین ها به صورت هوشمند تحت 

کنترل قرار گرفت. بگونه ای که با ورود کامیون ، پلاک و شخص راننده  

و نوع بار به صورت اتوماتیک در سامانه ثبت گردد.

مدیریت  پرسنلی  حفاظت  کارشناس  میرهدایتی  محمود  سید 

حراست، نیز در این خصوص گفت: با توجه به حجم سنگین بار ورودی 

به انبار مواد خام که سالانه حدود ۴ میلیون تن است، کنترل ورود این 

حجم از بار به انبار به صورت سنتی با مشکل مواجه بود. اکنون می 

توان با راه اندازی این سامانه، شناسایی رانندگان خودروهای سنگین، 

توزین بار، ثبت آنالیز مواد در مدیریت آزمایشگاه مرکزی و ورود به انبار 

به صورت یکپارچه تحت کنترل قرار گرفته شود و      تا زمانی که کامیون 

از گیت های ورودی درب گردنه، آزمایشگاه مرکزی و توزین عبور نکند، 

امکان ورود به انبار مواد خام را وجود نداشته باشد. برای اولین بار در 

ذوب آهن، سیستم پلاک خوان به گونه ای برنامه ریزی شده است که 

به محض ورود کامیون، علاوه بر ثبت چهره راننده، پلاک کامیون نیز 

ثبت می شود.

ابراهیم ملکی مهندس کارشناس تاسیسات روشنایی مدیریت تولید 

و توزیع افزود :جهت اجرای پروژه  پنج دکل روشنایی که هر دکل شامل  

۱۲ پرژکتور ۸۰۰ وات قدیمی بود  با ۸ چراغ LED با توان ۲۰۰ وات 

جایگزین گردید که در صورت تامین چراغ مابقی نیز تعویض می گردد 

همچنین تمامی لوله گذاری ها،کابل کشی و نصب تابلو ها توسط گروه 

عملیات برقی انجام گردید. این پروژه با هدف ایجاد کنترل دقیق تر بر 

ورود و خروج بارها و کامیون ها، علاوه بر افزایش امنیت، به بهبود کارایی 

و کاهش خطا در فرآیندهای مربوط به انبار مواد خام کمک خواهد کرد. 

در پایان از تمامی مدیریت هایی که در این پروژه همکاری نمودند تقدیر 

و تشکر به عمل می آید.

1- -تعهدات داروهای گیاهی بیمه تکمیل درمان به چه 

صورت می باشد  ؟

که جنبه  گیاهی  داروهای  وبیمه:  مالی  مدیریت خدمات 

درمانی داشته باشند پس از تجویز پزشک  ۱۰درصد هزینه ها  

برعهده بیمار و۸۰ درصد  برعهده بیمه تکمیل درمان می باشد.

تعدادی از همکاران نیز خواستارانجام موارد زیر شده اند .

تامین  و  امکانات رفاهی  ؛  انسانی  به منابع  بیشتر  ۱. توجه 

معیشتی کارکنان

۲. ایجاد کارگروه کارشناسی جهت صرفه جویی مصارف انرژی 

در شرکت

۳. شناسایی کارکنان نخبه وتشویق آنها

  افکارسنجی روابط عمومی

خبر

سال سی و یکم . شماره 1467 
شنبه 11  اسفند 1403 

30 شعبان 1446 . 1 مارس 2025

 برای حل مشکلات 
این مجتمع صنعتی 
نیز آمادگی همکاری 
داریم و از جمله برای 
حل مسائل مربوط به 
صندوق بازنشستگی 

فولاد ، جلسات خوبی با 
مسئولین تامین اجتماعی 

برگزار شده است . 

پروژه های مهم ریلی که 
در دست اقدام داریم، در 
حوزه کریدورها هستند. 
وزارت راه و شهرسازی و 
شرکت ساخت و توسعه 
حمل ونقل سالانه حدود 

100 هزار تن ریل نیاز 
دارند. جا دارد خدا قوت 
بگویم و تبریک عرض 
کنم به خانواده بزرگ 
ذوب آهن اصفهان که 

کشور را از واردات ریل 
بی نیاز کردند. این اقدام، 

کار بسیار بزرگی است.

حفظ این دستاورد مهم 
و حمایت از تولید داخل، 

یک ضرورت است. 
شرکت ذوب آهن به عنوان 

پشتوانه ای قوی، در 
توسعه زیرساخت های 
حمل ونقل کشور نقش 

مهمی ایفا می کند

در حال حاضر، تولید 
 IPE30 و IPB30 تیرآهن
را به انجام رسانده ایم 
و برای تولید سایزهای 

کوچک تر نیز هیچ 
مشکلی وجود ندارد. 

همچنین طراحی 
تیرآهن های IPB40 و 
IPE40 نیز در دست 

انجام است. در آینده نیز 
برنامه هایی برای تولید 
تیرآهن های بزرگ تر 

داریم که البته نیازمند 
سرمایه گذاری قابل 

توجهی است.

نماینده مردم شهرستان لنجان در مجلس شورای اسلامی : 

معاون وزیر راه و شهرسازی :

معاون ساخت و توسعه راه آهن، بنادر و فرودگاه های کشور :

سید اردشیر افضلی:

مدیریت جدید ذوب آهن اصفهان ، اقدامات خوبی را برای حل مشکلات

 این صنعت آغاز کرده است

ذوب آهن اصفهان مسئولیت ملی خود برای تولید ریل را با قدرت انجام می دهد

ذوب آهن اصفهان، پایه و ستون توسعه حمل و نقل ریلی كشور

ریل های ذوب آهن كیفیت جهانی دارد و از ریل تولیدی كشورهای منطقه برتر است

به منظور ساماندهی دقیق تر بارها و تردد کامیون ها انجام شد

راه اندازی سیستم سامانه پردازش 
تصویر و ثبت اتوماتیک در انبار 

شمالی مواد خام ذوب آهن



دوره  ششمین  و  بیست  اختتامیه  مراسم 

تأمین  سازمان  کریم  قرآن  سراسری  مسابقات 

اجتماعی، شرکت ها و موسسات تابعه  با پیام 

سازمان  مدیرعامل  سالاری،  مصطفی  مکتوب 

تأمین اجتماعی پنج شنبه ۳ اسفند ماه در مشهد 

برگزار شد .

در این مسابقات که در چهار رده سنی و شش 

رشته با حضور ۸۱۰۰ نفر از کارکنان، خانواده ها 

و بازنشستگان این سازمان برگزار شد، تلاشگران 

ذوب آهن درخشش چشم گیری داشتند.

در این رقابت ها ، مرتضی جانثاری همکار ذوب 

آهنی مقام دوم حفظ ۱۰ جز قرآن کریم، الهام 

عابدینی همسر همکارمان محمد کاظمی پور 

مقام دوم حفظ کل قرآن کریم، زهره کریمی فرزند 

دوم  مقام  کریمی  علی  شهید  گرانقدر  همکار 

قرائت تحقیق، فاطمه هاشمی همسر همکارمان 

اسماعیل اصلانی مقام سوم حفظ کل قرآن کریم، 

مرضیه حدیدی همسر همکارمان محمد مرندی 

مقام دوم قرائت تقلیدی و راضیه شرافت همسر 

همکارمان اکبر سلطانی مقام اول قرائت ترتیل را 

کسب کردند. این موفقیت ها نشان دهنده تعهد 

در  ذوب آهن  خانواده های  و  کارکنان  تلاش  و 

ترویج فرهنگ قرآنی است. پیام مکتوب مصطفی 

سالاری، مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی به 

این مسابقات:

رُ  وَیبَُشِّ أقَوَْمُ  هِیَ  للَِّتِی  یهَْدِی  القُْرآْنَ  هَذَا  »إنَِّ 

الحَِاتِ أنََّ لهَُمْ أجَْراً  المُْؤمِْنِینَ الَّذِینَ یعَْمَلوُنَ الصَّ

کَبِیراً« )سوره اسراء آیه ۹(

خداوند متعال را شاکریم که بار دیگر ما را در 

میزبان  تا  داد  توفیق  اجتماعی  تأمین  سازمان 

کارکنان خدوم این سازمان و خانواده های گرانقدر 

آنان و بازنشستگان معزز، در مسابقات قرآن کریم 

صلی الله علیه و آله وسلمّ  اسلام  پیامبر  باشیم. 

فرموده اند: خیرکم من تعلم القرآن و علمه؛ برترین 

شما کسی است که قرآن را بیاموزد و آن را به 

دیگران آموزش دهد.

شما عزیزان در آیین مسابقات قرآنی که بهترین 

جمع  هم  دور  است  خیر  امور  در  مسابقه  نوع 

امید  تنها  که  مقدسی  کتاب  همان  شده اید، 

نجات دولت ها و امت ها، در دنیای متلاطم امروز 

و علاج رنج ها و دردهای انباشته بشر، بازگشت 

به آن است.

سازمان تأمین اجتماعی افتخار دارد که همواره 

فعالیت های قرآنی را در کنار مأموریت های اصلی 

خود در قالب مسابقات قرآنی برای کارکنان و 

اعضای خانواده های آنان دنبال نماید. به فضل 

الهی امسال شاهد برگزاری بیست و ششمین 

دوره مسابقات سراسری قرآن کریم سازمان تأمین 

اجتماعی، در چهار رده سنی و شش رشته، با 

حضور ۸۱۰۰ نفر از کارکنان و خانواده های آنان 

و بازنشستگان تأمین اجتماعی هستیم که این 

رقم رشد ۳۲ درصدی را نسبت به سال قبل نشان 

می دهد. بحمدلله اقبال عمومی کارکنان معزز 

سازمان، اعضای خانواده های آنان و بازنشستگان 

کسب  و  قرآنی  مسابقات  به  اجتماعی  تأمین 

توفیق های قرآنی و برگزاری سالانه این رویداد 

بزرگ قرآنی مایه افتخار و مباهات است.

به سهم خود از برپاکنندگان این آئین پر برکت 

تأمین  سازمان  در  کریم  قرآن  خادمان  همه  و 

اجتماعی تقدیر نموده و به شرکت کنندگان در 

این مسابقات به ویژه جوانان و نوجوانان عزیز به 

سبب این توفیق الهی تبریک می گویم و برای 

همه کسانی که در راه توسعه و ترویج فرهنگ 

توفیق  و  موفقیت  آرزوی  قرآنی تلاش می کنند 

روزافزون می نمایم. در پناه قرآن کریم و اهل بیت 

عصمت و طهارت )علیهم السلام( محفوظ باشید.

در این مسابقات که در 
چهار رده سنی و شش 
رشته با حضور 8100 نفر 
از کارکنان، خانواده ها و 

بازنشستگان این سازمان 
برگزار شد، تلاشگران 
ذوب آهن درخشش 
چشم گیری داشتند.

درخشش ذوب آهنی ها در بیست و ششمین دوره مسابقات سراسری قرآن كریم 

سازمان تأمین اجتماعی

بهداشت  و  ایمنی  دانش  ارتقاء  راستای  در 

روابط  و   HSE اصول  آموزشی  ،کارگاه  کارکنان 

کار ویژه مدیران و سرپرستان در  شرکت توسعه 

نت  مهندسی  مدیر  حضور  با  لنجان  صنعت 

صنعت  توسعه  شرکت  مدیرعامل   ، مکانیک 

لنجان و کارشناس مرتبط دو مجموعه در باشگاه 

قایقرانی فجر ذوب آهن برگزار  شد.

نت  مهندسی  مدیر  فرهادی  رمضانعلی   

مکانیک،در ابتدای این کارگاه آموزشی با تاکید 

اصول  اجرای  بر  مداومت  و  آموزش  اهمیت  بر 

ایمنی گفت : رعایت اصول  ایمنی باید در تمام 

و  اجرایی  های  پروژه  تعمیراتی،  فعالیت های 

کارگاه های ساخت جدی گرفته شود و خواستار 

تلاش جمعی و تفکری همه جانبه برای تحقق این 

هدف شد . 

وی آموزش های کارگران و کارفرمایان در راستای 

ارتقاء فرهنگ ایمنی و کاهش حوادث شغلی را 

مورد تاکید قرار داد و تصریح کرد : ارتقاء سطح 

ایمنی و سلامت کارگران در محیط کار، از رئوس 

مهم برنامه های مدیریت مهندسی نت است و 

از تشکیل این کارگاه ایمنی و  همکاری خوب 

شرکت توسعه صنعت لنجان و کارشناسان ایمنی 

و بهداشت آن شرکت با واحد ایمنی فنی مدیریت 

نت تشکر نمود. 

 در ادامه جمال کرمی مدیر امور حقوقی  و رئیس 

تشکیلات کارگری  و کار فرمایی اداره تعاون،کار  

و رفاه اجتماعی استان اصفهان ، منابع انسانی 

را  به عنوان با ارزش ترین سرمایه ها و  از بنیان 

های مهم هر مجموعه و شرکت و سازمان  معرفی 

نمود و افزود : بی تردید رشد  و شکوفایی سازمان،  

بدون داشتن نیروی کار سالم محقق نخواهد شد 

و از این رو تفکر و تعقل در زمینه چالش های فرا 

ایجاد  با  تواند همسو  روی جامعه کارگری می 

ساختارهای نظامند، بستر ارتقاء ایمنی و سلامت 

شغلی کارگران در محیط کار را فراهم آورد .

وی در پایان ضمن تفسیر مواد قانون کار در 

ارتباط با مسئولیت های مدنی و کیفری مدیران 

و سرپرستان کارگاه های مشمول قانون کار در 

قبال حوادث ناشی از کار، توضیحاتی ارائه نمود 

و همچنین سوالات حضار را در این زمینه پاسخ 

داد.  

خلیل شکرانی، رابط خبری 

آیین معارفه مهدی مرادی به عنوان سرپرست 

البرز  زغال سنگ  شرکت  عامل  مدیریت 

با حضور  شرقی، روز شنبه، چهارم اسفندماه، 

ذوب آهن  خرید  معاون  صالحی،  محمدجعفر 

راهبری  مدیر  فاضل پور،  روح الله  اصفهان، 

از  جمعی  و  سهام،  و  مجامع  امور  شرکت ها، 

مسئولان ذوب آهن و شرکت البرز شرقی برگزار 

شد.

صالحی،  محمدجعفر  آیین،  این  ابتدای  در 

از  قدردانی  ضمن  ذوب آهن،  خرید  معاون 

تأمین  راستای  در  انجام شده  تلاش های 

ذوب آهن  برای  اولیه  مواد  تهیه  و  زغال سنگ 

جدید  مدیرعامل  معرفی  با  امیدواریم  گفت: 

شرکت البرز شرقی، شاهد رشد و اعتلای هرچه 

بیشتر این مجموعه باشیم.

توسعه  و  ساختاری  اصلاح  بر  تأکید  با  وی 

با  هستیم  تلاش  در  داشت:  اظهار  شرکت 

حمایت و همکاری همه عزیزان، البرز شرقی به 

شرایط مطلوب و جایگاه واقعی خود بازگردد و 

ما در این مسیر همراه شما هستیم تا زمانی که 

همه با افتخار بگوییم ذوب آهنی هستیم.

صالحی همچنین از کارکنان شرکت خواست 

با همدلی و همکاری، اهداف بزرگ مجموعه را 

محقق کنند.

راهبری  مدیر  فاضل پور،  روح الله  ادامه،  در 

شرکت ها، امور مجامع و سهام ذوب آهن، اظهار 

داشت: هدف اصلی ما حفظ و تأمین معیشت 

پرسنل و رسیدگی به وضعیت رفاهی کارگران 

است.

این  به  دستیابی  برای  اینکه  به  اشاره  با  وی 

تسریع  شرکت  برنامه های  تحقق  باید  هدف 

اعضای  و  جدید  تیم  کرد:  خاطرنشان  شود، 

هیأت مدیره شرکت کاملاً مورد تأیید ذوب آهن 

هستند و از آن ها حمایت می کنیم.

فاضل پور با تأکید بر اهمیت اصلاح ساختاری 

و توجه به ایمنی معادن گفت: ایمنی معادن 

بسیار مهم است و باید به آن توجه ویژه ای داشته 

باشیم. همچنین توسعه معادن باید با جدیت 

پیگیری شود.

معادن  شرکت  سرپرست  مرادی،  مهدی 

نشست  این  در  نیز  شرقی،  البرز  زغال سنگ 

ضمن قدردانی از اعتماد مجموعه برای فعالیت 

در جایگاه جدید گفت: امیدواریم با همکاری 

همه عزیزان، هرچه سریع تر به شرایط مطلوب 

برسیم، زیرا همه ما مسئولیت بزرگی بر عهده 

داریم و برای اجرای این مسئولیت باید شبانه روز 

تلاش کنیم.

وی بیان کرد: توانمندی همکاران در شرکت 

البرز شرقی و حمایت ذوب آهن اصفهان نقش 

بسزایی در پیشبرد فعالیت ها دارند و لازم است 

به صورت ویژه مورد توجه قرار گیرند.

مرتضی عامری – رابط خبری

 مراسم گرامیداشت نام  و یاد شهید مدافع حرم 

مجید قربانخانی معروف به مجید بربری و معروف 

چهارشنبه    ، )س(  کبری  زینب  حضرت  حر  به 

هشتم  اسفند ماه  توسط حوزه مقاومت بسیج 

شهید تندگویان و به هنگام نماز جماعت ظهر و 

عصر در مسجد الزهرا )س( شرکت برگزار شد.  

رهبر  ا...  آیت  حضور  با  که  مذکور  مراسم  در 

مسئول دفتر هماهنگی تبلیغات اسلامی شرکت، 

سرهنگ علی اصغر عطایی رئیس سازمان بسيج 

کارگران و کارخانجات استان اصفهان و جمعی 

از مدیران،کارکنان و بسیجیان شرکت  برگزار شد، 

افضل قربانخانی پدر شهید مجید قربانخانی در 

سخنانی به تشریح زندگی و شخصیت فرزند شهید 

خود پرداخت. 

 وی گفت: فرزندش دارای یک واحد قهوه خانه 

بدنی  با  و  بود  تهران  آباد  يافت  در  متری  هزار 

خالکوبی شده، چندان پایبند اخلاقیات نبود و با 

افراد شرور سروکار داشت. با این حال داش مشتی 

و لوتی منش بود و با در آمد زیادی که داشت به 

اهالی نیازمند محل کمک می کرد. وجه تسمیه 

مجید بربری نیز این بود که روزها با کار در محل 

نانوایی دایی اش به افراد نیازمند نان بربری رایگان 

می داد و از جیب خودش و پدرش هزینه می کرد. 

 وی همچنین به لحاظ بعضی رفتارهایش به 

مجید سوزوکی نیز معروف بود. او روزهای جمعه به 

عشق امیرالمؤمنین علی )ع( در قهوه خانه اش از 

کسی پول نمی گرفت. با این حال در سال ۹۳ و 

یک سال قبل از شهادت اش دچار تحول روحی 

می شود و با رفتن به کربلای معلی از حضرت امام 

حسین)ع( می خواهد یاری اش کند و آدم شود. 

بعد از این ماجرا با حضور در مراسم  عزاداری محرم 

و با سخنان دوست مداح و سپاهی اش مرتضی 

ددمنش  داعشیان  هجوم  خطر  از  که  کریمی 

سخن می گوید،برآشفته شده  و می گوید، مگر 

ما بچه شیعه ها مرده ایم که داعش حرم حضرت 

زينب )س( را تصرف کند. در ادامه او با طی کردن 

آموزش نظامی در دی ماه  ۱۳۹۴ به سوریه اعزام 

می شود و طبق گفته خودش بعد از یک هفته 

به همراه دوستش مرتضی کریمی در سن ۲۵ 

سالگی به شهادت می رسد. 

را قطعه  قطعه می کند و  پیکر پاکش  داعش 

می سوزاند. افضل قربانخانی در ادامه از کرامات و 

علاقه سردار شهید حاج قاسم به این شهید گفت 

و از حاضران خواست که با الگو گرفتن از شهدا و 

تلاش برای کسب نان حلال در تربیت فرزندان 

و نسل فعلی تلاش کرده و همواره مدافع حق و 

حقیقت ، انقلاب اسلامی و ولایت فقیه باشند. 

در پایان این مراسم و یادواره شهید مدافع حرم، 

مداح اهل بیت )ع( ابولقاسم اسماعیلی در رسای 

شهدای انقلاب ،دفاع مقدس و مدافع حرم به مرثیه 

سرایی پرداخت. 

رعایت اصول  ایمنی 
باید در تمام فعالیت های 

تعمیراتی، پروژه های 
اجرایی و کارگاه های 

ساخت جدی گرفته شود 
و خواستار تلاش جمعی 
و تفکری همه جانبه برای 

تحقق این هدف شد . 

 توانمندی همکاران در 
شرکت البرز شرقی و 

حمایت ذوب آهن اصفهان 
نقش بسزایی در پیشبرد 

فعالیت ها دارند و لازم 
است به صورت ویژه مورد 

توجه قرار گیرند.

 او روزهای جمعه به عشق 
امیرالمؤمنین علی )ع( در 

قهوه خانه اش از کسی 
پول نمی گرفت. 

رعایت اصول ایمنی، سرلوحه فعالیت های شرکت قرار دارد

مهدی مرادی سرپرست شرکت زغال سنگ البرز شرقی شد

برگزاری یادواره شهید مدافع حرم، مجید قربانخانی)مجید بربری ( در ذوب آهن اصفهان
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فولاد نامه

رشد ۴۰ درصدی تولید جهانی فولاد 
با استفاده از روش قوس الکتریکی تا 

سال 2۰۳۰

پیش بینی ها از رشد چهار درصدی تولید جهانی فولاد خام 

تا سال ۲۰۳۰ حکایت می کند؛ به گونه ای که مجموع تولید 

فولاد خام از حدود یک میلیارد و ۸۸۰ میلیون تن در سال 

به یک میلیارد و ۹7۰ میلیون تن در سال ۲۰۳۰   ۲۰۲۴

برسد. ارزیابی ها نشان می دهد میزان تولید فولاد خام با روش 

کوره قوس الکتریکی تا سال ۲۰۳۰، حدود ۴۰ درصد نسبت 

به سال ۲۰۲۴ افزایش خواهد یافت؛ به طوری که سهم تولید 

فولاد به روش کوره بلند از 7۰ درصد کنونی به 6۰ درصد در 

سال ۲۰۳۰ افت پیدا خواهد کرد. در مقابل، سهم کوره قوس 

الکتریکی در تولید فولاد از ۳۰ درصد به حدود ۴۰ درصد تا 

شش سال آینده خواهد رسید.

به روش EAF خواهد  تولید  افزایش  کشور چین پرچمدار 

بود و انتظار می رود تولید فولاد از روش قوس الکتریکی در 

این کشور از ۱۰ درصد در حال حاضر به ۲۲ درصد در سال 

۲۰۳۰ افزایش یابد. همچنین تولید فولاد خام در اتحادیه اروپا 

به روش قوس الکتریکی از ۴۵ درصد کنونی به حوالی ۵7 

درصد در سال ۲۰۳۰ پیش بینی می شود. طبق برنامه های 

ارائه شده توسط اتحادیه اروپا، تولید کربن در صنعت فولاد اروپا 

تا سال ۲۰۵۰ بایستی به صفر برسد.

در این میان، تولید فولاد به روش EAF در هند با رشد ۹ 

درصدی از ۴۹ درصد کنونی به ۵۸ درصد در سال ۲۰۳۰ 

خواهد رسید.

براساس گزارش انجمن جهانی فولاد )WSA(، هرچند تغییر 

روش تولید از کوره بلند به قوس الکتریکی دشوار خواهد بود و 

فولادسازان با مشکلاتی از قبیل در دسترس نبودن مواد اولیه 

و قراضه کیفی به میزان یکسان در سراسر جهان، نیاز به منابع 

مالی گسترده، کمبود انرژی به ویژه برق و گاز دست وپنجه نرم 

می کنند، ولی نتیجه این جایگزینی تحولی عظیم در صنعت 

فولادسازی جهان و سلامت محیط زیست دارد.

حوزه فولاد امور فنی و برنامه ریزی تولید

خبر

گواهینامه  سه ستاره  تاصیکو در بیست و 
دومین جایزه ملی تعالی سازمانی

در  حضور  اول  گام  در  صدرتامین  سرمایه گذاری  شرکت 

بیست و دومین جایزه ملی تعالی سازمانی، گواهینامه سه 

ستاره دریافت کرد. 

موفقیت در کسب گواهینامه سه  ستاره جایزه ملی تعالی 

سازمانی، هلدینگ صدرتامین را در جمع شرکت  های مطرح 

نتیجه  ارزشمند  دستاورد  این  که  است  داده  قرار  داخلی 

همبستگی  روحیه  و  مستمر  تلاش های  بی دریغ،  زحمات 

مدیریت و کارکنان این شرکت است.

مسیر تعالی، مسیری مستمر است که تنها با همت، جدیت 

و تصمیم به پیشرفت محقق خواهد شد و ادامه  تلاش  است 

که زمینه  ساز توسعه و شکوفایی هرچه بیشتر مجموعه  های 

اقتصادی کشور خواهد بود.

معرفی  با   ۱۳۸۲ سال  از  سازمانی  تعالی  ملی  جایزه 

“مدل تعالی سازمانی” و “جایزه ملیّ تعالی سازمانی” که 

اعطای آن مبتنی بر ارزیابی رویكردها و نظام های مدیریتی 

سازمان ها و نتایج موفقیت  های آن ها است و توسط گروهی 

از ارزیابان خبره و بر اساس “الگوی تعالی سازمانی”  بررسی 

می گردد، وضعیت سازمان  را در میزان دستیابی به انتظارات 

الگوی تعالی سازمانی سنجیده و با ایجاد فضایی تشویق آمیز 

ها  سازمان   که  نماید  می  ایجاد  را  موقعیتی  اثربخش،  و 

ضمن حضور در فرایند جایزه، حرکت خود را در مسیر تعالی 

سرعت بخشیده و تجربیات موفق خود را برای یادگیری سایر 

سازمان ها به اشتراک بگذارند. 



ماه مبارک رمضان، ماه عبادت، نزول قرآن و 

شب های باعظمت قدر، فرارسید و قلب های 

پیش  از  بیش  مؤمنان  عشق  از  سرشار 

رهبر،  حبیب الله  آیت الله  افتاد.  تپش  به 

مسئول دفتر هماهنگی تبلیغات اسلامی 

خبرنگار  با  گفتگو  در  اصفهان،  ذوب آهن 

هفته نامه آتشکار به تشریح اهمیت، فضایل 

و برکات این ماه مبارک پرداخت.

وی با اشاره به فرازهایی از خطبه شعبانیه 

پیامبر عظیم الشأن اسلام، حضرت محمد 

بن عبدالله )ص(، یادآور شد: ثواب خواندن 

یک آیه قرآن در این ماه برابر با ثواب یک 

ثواب  با  برابر  سوره  یک  خواندن  سوره، 

یک جزء و خواندن یک جزء برابر با ثواب 

خواندن کل قرآن است. خواب روزه دار در 

تسبیح  وی  نفس های  و  عبادت  ماه  این 

خداوند است.

وی همچنین با اشاره به آیات الهی و حدیث 

قدسی درباره ماه مبارک رمضان گفت: قرآن 

در شب قدر نازل شده و این شب در ماه 

مبارک رمضان قرار دارد؛ ازاین رو، این ماه، 

ماه نزول قرآن نام گرفته و پاداش روزه داران، 

بخشش و قرب الهی است.

فقهی  احکام  به  اشاره  با  رهبر  آیت الله 

روزه داری در اسلام اظهار داشت: روزه در 

تمامی ادیان الهی وجود داشته و در دین 

همراه  خود  خاص  احکام  با  اسلام  مبین 

بر تمامی مسلمانان، روزه  ازاین رو،  است. 

این ماه مبارک واجب است و کسانی که 

دارای عذر شرعی و پزشکی هستند، مکلف 

انجام وظیفه خود، پرداخت کفاره های  به 

تعیین شده و رعایت حرمت این ماه مبارک 

هستند.

برنامه های قرآنی در ذوب آهن اصفهان

مسئول  اکبری،  حمید  الاسلام  حجت  

گفتگو  در  نیز  شرکت،  الکریم  دارالقرآن  

جزئیات  آتشکار،  هفته نامه  خبرنگار  با 

برنامه های متنوع قرآنی ماه مبارک رمضان 

در ذوب آهن اصفهان را تشریح کرد.

اصفهان،  ذوب آهن  در  گفت:  وی 

همت  به  و  گذشته  سال های  همانند 

جلسات  همه روزه  دارالقرآن الکریم، 

در ۳۰  تا ۸ صبح  از ساعت 7:۱۵  قرآنی 

شرکت  کارگاه های  و  نمازخانه  مسجد، 

در  قرآنی  جلسات  این  می شود.  برگزار 

نوروزی،  تعطیلات  باوجود  گذشته،  سال 

بود.  روبه رو  همکاران  خوب  استقبال  با 

نمازهای  و  قرآنی  برنامه های  امیدواریم 

جماعت این مراکز و سایر مراکز در سال 

جاری پربارتر شود.

جلسات  این  قرآنی  مربیان  افزود:  اکبری 

که خود از شاغلان شرکت هستند، ضمن 

قرائت و شرح مفاهیم قرآنی، آموزش احکام و 

بیان احادیث اهل بیت)ع(، تلاش می کنند 

زمینه آگاهی و نزدیکی همکاران به فضائل 

ماه مبارک رمضان و معارف قرآنی را فراهم 

کنند. جلسه هماهنگی و بازآموزی مربیان 

قرآنی، روز پنج شنبه ۹ اسفندماه برگزار شد.

وی ادامه داد: در سال جاری، در جلسات 

قرآنی، جزء سوم قرآن کریم قرائت و مورد 

شرح و بررسی قرار می گیرد. همچنین، هر 

روز، برخی مدیران و مسئول دارالقرآن الکریم 

عمل  به  بازدید  جلسات  برگزاری  روند  از 

می آورند.

برگزاری مسابقات خانوادگی قرآنی و اهدای 

و همچنین  مسابقات  این  برندگان  جوایز 

برندگان مرحله اول مسابقات قرآنی شستا 

از دیگر برنامه های پیش بینی شده است.

همچنین، محافل قرآنی در اواسط و اواخر 

ماه مبارک رمضان، مراسم احیای شب های 

قدر و اقامه نماز عید سعید فطر با حضور 

علاقه مندان برگزار خواهد شد.

وی در پایان گفت: در این ماه و ماه های 

تجربیات  از  استفاده  و  تعامل  بعد، جهت 

از  بازدید  نظیر  برنامه هایی  موجود، 

قرآنی  اساتید  با  دیدار  قرآنی،  مؤسسات 

استان، دیدار با خانواده های قرآنی شرکت 

و سایر برنامه ها با حضور مدیران و همکاران 

صورت خواهد گرفت. سعی کنیم همگان 

به سهم خود از این سفره پربرکت میهمانی 

الهی بهره مند شویم.

ورزشی  جلسه هم اندیشی هیئت های مختلف 

پولادی  اکبر  دکتر  حضور  با  لنجان  شهرستان 

لنجان  شهرستان  مردم  نماینده  باغبادرانی، 

احسانی  علیرضا  و  اسلامی  مجلس شورای  در 

ذوب آهن  ورزشی  فرهنگی  باشگاه  مدیرعامل 

اصفهان شنبه ۴ اسفند ماه جاری در محل باشگاه 

قایقرانی شرکت برگزار شد.

 در این نشست تعاملی، دکتر اکبر پولادی نماینده 

مردم لنجان در مجلس شورای اسلامی ضمن 

تشکر از تعاملات اجتماعی و ورزشی ذوب آهن 

اصفهان با مسئولین شهرستان لنجان، انتخاب 

باشگاه  مدیرعامل  عنوان  به  احسانی  علیرضا 

فرهنگی ورزشی ذوب آهن اصفهان را تبریک گفته 

و یادآور شد که انتخاب وی با توجه به ذوب آهنی 

بودن و بومی بودن موجب تقویت ورزش عمومی و 

قهرمانی در سطح این شرکت و منطقه خواهد شد. 

وی افزود: جوانان و نوجوانان شهرستان لنجان در 

تمام زمینه های ورزشی از استعداد بالایی برخوردار 

ذوب آهن  ویژه  به  و  مسئولین  کمک  با  و  بوده 

اصفهان این استعدادها باید شکوفا شود. دکتر 

پولادی در ادامه گفت: ذوب آهن اصفهان اقدامات 

مختلفی برای شهرستان لنجان انجام داده، ولی 

با توجه به نیازهای موجود، این مساعدت ها باید 

بیشتر شده و ادامه داشته باشد.

و  شرایط  چارچوب  در  توقعات  افزود:  وی   

محدودیت های فعلی شرکت خلاصه می شود و 

با تداوم جلسات و هماهنگی های لازم، نیازهای 

ورزشی شهرستان مرتفع خواهد شد.

 در این جلسه حجت کرمی ضمن ابلاغ سلام 

مهندس سیداردشیر افضلی مدیرعامل ذوب آهن، 

گفت: ایشان دید مثبت و باز به تقویت ورزش های 

همگانی و قهرمانی دارد و معتقد است که با تقویت 

ورزش شهرستان، بازیکنان تیم های شرکت از بین 

آنان برگزیده خواهند شد.

 در ادامه این جلسه، علیرضا احسانی، مدیرعامل 

اصفهان  ذوب آهن  ورزشی  فرهنگی  باشگاه 

ضمن تشکر از حاضران، به تشریح سیاست ها 

و خط مشی کلی باشگاه در موضوعات کاهش 

هزینه ها، درآمدزایی، بومی سازی و تقویت ورزش 

را  خود  آمادگی  وی  پرداخت.  منطقه  در  بومی 

برای تعامل بیشتر با مسئولین ورزشی شهرستان و 

هیئت های مختلف ورزشی آن اعلام نمود.

حمید  هم اندیشی،  جلسه  این  ابتدای  در   

جمالی، رئیس اداره ورزش و جوانان شهرستان 

لنجان با تشکر از حضور دکتر پولادی، حضور 

روسای هیئت های ورزشی شهرستان و تشکر از 

تعاملات منطقه ای و میزبانی ذوب آهن اصفهان 

به تشریح اهداف برگزاری این جلسه پرداخت و 

ابراز امیدواری کرد که تا رفع مشکلات و پیشرفت 

ورزش شهرستان، چنین جلساتی ادامه داشته 

باشد. در این جلسه هم اندیشی، روسا و نمایندگان 

هیئت های مختلف ورزشی لنجان به بیان وضع 

موجود، مشکلات، کمبودها و توقعات خود در هر 

رشته ورزشی پرداختند و از نماینده مردم لنجان 

در مجلس شورای اسلامی و مدیرعامل باشگاه 

فرهنگی ورزشی درخواست نمودند که امکانات 

لازم برای آنان فراهم شود.

مسابقات تنیس روی میز کارکنان شرکت 

ذوب آهن اصفهان طی روزهای 7 و ۸ اسفند 

استان  میز  روی  تنیس  خانه  در   ۱۴۰۳

اصفهان برگزار شد. در این رقابت ها ۲۴ تیم 

از واحدهای تولید و توزیع برق، نت مکانیک، 

بیمه و اموال، آزمایشگاه مرکزی، آتش نشانی، 

حسابداری صنعتی، امور شهدا و جانبازان، 

آبرسانی،  و شهری،  رفاهی  نسوز، خدمات 

کک سازی،  حراست،  توسعه،  و  تحقیق 

بسیج، راه آهن، انرژی، اتوماسیون، فناوری و 

اطلاعات، خرید تجهیزات، نورد، سفارشات، 

اموال و انبار، بیمارستان شهید مطهری و 

کوره بلند، در قالب هشت گروه تیمی و 6۴ 

یکدیگر  به مصاف  انفرادی،  نفر در بخش 

رفتند.

تیمی،  بخش  در  رقابت ها،  این  پایان  در 

اول،  مقام  برق  توزیع  و  تولید  مدیریت 

و  دوم  مقام  مرکزی  آزمایشگاه  مدیریت 

کسب  را  سوم  مقام  کک سازی  مدیریت 

کردند. همچنین در بخش انفرادی، میثم 

اصلانی مقام اول، علی کرمی مقام دوم و 

محمد حجتی و امید غلام خاص مشترکاً 

مقام سوم را به دست آوردند. این مسابقات 

ترویج  و  همکاران  روحیه  افزایش  هدف  با 

فرهنگ ورزش در میان کارکنان برگزار شد.

برگزاری دوره آموزشی اهمیت سواد رسانه و 

تربیت رسانه ای فرزندان
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تشکر و سپاس
 از کلیه همكاران و دوستان گرامی که در مصیبت وارده به اینجانبان 

ضمن ابراز همدردی، تسلی خاطر بازماندگان را فراهم نمودند، 
صمیمانه قدردانی نموده، امید است در شادیهایتان جبران نماییم.

روح اله یزدانی، جعفر قاسمی، بهنام لقائی، سیدعلی پاک نژاد، 
اسماعیل علی اکبری، محسن تهرانی

تسلیت
همکاران گرامی جناب آقایان 

سید عباس حسینی، مجید امینی، محمد احمدی ،
 بهنام هادی منش  ، سید مصطفی مرادی

 با تاسف، مصیبت وارده را خدمت شما و خانواده محترمتان صمیمانه 
تسلیت عرض نموده، از درگاه خداوند متعال برای آن مرحومان 

رحمت و مغفرت واسعه و برای شما و خانواده محترمتان صبوری و 
شكیبایی مسئلت می نماییم. خداوند قرین رحمت شان فرماید.

 روابط عمومی شركت

سالروز عروج ملکوتی 
شهدای گرانقدر
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تشریح برنامه های قرآنی ماه مبارک رمضان 1403-1404 در ذوب آهن اصفهان

برگزاری جلسه هم اندیشی هیئت های ورزشی شهرستان لنجان با ذوب آهن اصفهان

برگزاری مسابقات تنیس روی میز کارکنان ذوب آهن اصفهان

اهمیت، فضایل و برکات ماه مبارک رمضان در گفتگو با آیت الله رهبر

برندگان مسابقه عکاسی حماسه راهپیمایی باشکوه ۲۲ بهمن گرامیداشت سالروز 

پیروزی انقلاب اسلامی معرفی شدند . این همکاران می توانند جهت دریافت هدیه 

خود از روز شنبه ۱۱ اسفند به سرپرستی امور فرهنگی و تشریفات روابط عمومی 

مراجعه و یا از روابط صنعتی خود پیگیری نمایند. 

)مدیریت  محمدی  علی   ، انبار(  و  اموال  مدیریت   ( براهیمیان  عباسعلی 

فولادسازی(، رسول مقاره عابد )مدیریت تولیدات کک وموادشیمیایی(، سیدمهدی 

حسینی سرشت )مدیریت حراست(، امین محمدی تبار)مدیریت تولیدات کک 

وموادشیمیایی(،مهدی نقدی )مدیریت اموال و انبار(، محمد علی اکبری )مدیریت 

تولید و توزیع برق(،  محمد صالحی )مدیریت راه آهن و ترابری(، علیداد احمدی 

حسینعلی  و  مکانیک(  وتعمیرات  برنگهداری  ونظارت  ریزی  برنامه  )مدیریت 

سبکتکین)مدیریت نورد(.

 فرمانده حوزه مقاومت بسیج کارگری شهید تندگویان به همراهی تنی 

چند از بسیجیان، با حضور در دفتر آیت ا... حبیب ا... رهبر،مسئول 

هماهنگی تبلیغات اسلامی و رئیس شورای فرهنگی ذوب آهن اصفهان، 

با ایشان دیدار و گفتگو کردند. 

در این دیدار ضمن معرفی برادر پدرام کیانی مدیر فناوری اطلاعات 

و سیستم های شرکت به عنوان فرمانده پایگاه آیت ا... سعیدی، اهم 

برنامه های ویژه ماه مبارک رمضان تشریح و در دستورکار قرار گرفت. 

روح الله صالحی، مشاور مدیرعامل در امور شهدا، جانبازان و ایثارگران، 

و سرهنگ فرهمند، فرمانده بسیج شهید تندگویان، به همراه تعدادی از 

همکاران با حضور در منزل جانباز شهید تقی مهدی زاده با خانواده وی 

دیدار و گفت وگو کردند.

در این دیدار، صالحی با ادای احترام به مقام شامخ شهدا، آرامش و 

اقتدار امروز نظام اسلامی را مرهون جان فشانی شهیدان دانست. وی 

تکریم شهدا و خانواده های آنان را وظیفه ای همگانی عنوان کرد. 

سرهنگ فرهمند نیز دیدار و تکریم خانواده شهدا را یک وظیفه دینی 

برشمرد و ضمن بیان خاطراتی از این شهید والامقام، خصلت های بارز 

وی را ستودنی دانست.

جانباز شهید تقی مهدی زاده از جانبازان 7۰ درصد دوران دفاع مقدس 

بود که پس از سال ها تحمل رنج و سختی، در دی ماه سال جاری به 

درجه رفیع شهادت نائل شد.

خبر

خبر

دوره آموزشی »اهمیت سواد رسانه و تربیت رسانه ای فرزندان« به 
همت مدیریت آموزش و توسعه سرمایه های انسانی، روابط عمومی 
هفتم  روز  تندگویان،  شهید  بسیج  مقاومت  حوزه  فرماندهی  و 

اسفندماه در تالار تشریفات روابط عمومی برگزار شد.
در این دوره، استاد یوسف گیاهچی، کارشناس فضای مجازی و 
مدرس دوره های سواد رسانه، به تشریح ابعاد مختلف این موضوع 
پرداخت. وی گفت: هر پدیده جدید، هم زمان با ورود به دنیای 
واقعی، فرصت ها و چالش هایی را به همراه دارد. فضای مجازی نیز 
همچون تیغ دولبه ای است که علاوه بر مزایا، می تواند مخاطراتی 

را به همراه داشته باشد.
فعالیت های  بر  والدین  نظارت  کاهش  مخاطرات،  این  از  یکی 
به تدریج موجب دور  این فضاست که ممکن است  فرزندان در 
رفتاری  الگوی  نخستین  والدین،  شود.  خانواده  از  آن ها  شدن 
از فضای  اگر خود درگیر استفاده بیش ازحد  و  فرزندان هستند 
در  کرد.  خواهند  تقلید  را  رفتار  این  نیز  فرزندان  مجازی شوند، 
چنین شرایطی، فاصله عاطفی میان اعضای خانواده افزایش یافته 

و نارضایتی های درونی تشدید می شود.
اعتیاد به اینترنت، به ویژه در میان کودکان و نوجوانان، می تواند 
زمینه ساز پرخاشگری و بروز رفتارهای نادرست شود. گیاهچی در 
ادامه افزود: یکی از جنبه های پرمخاطره فضای مجازی، گسترش 
از  روزافزون  استفاده  به واسطه  که  است  اینترنتی  گفت وگوهای 

تلفن های همراه، در حال افزایش است.
این مسئله، علاوه بر اینکه بخش زیادی از اوقات فراغت نوجوانان و 
جوانان را به خود اختصاص می دهد، به دلیل گمنامی افراد در این 
فضا، زمینه ساز شکل گیری هویت های کاذب و دوگانه می شود. در 
بسیاری از موارد، این آشنایی ها و دوستی های مجازی، احساسات 
تبعاتی جبران ناپذیر  و  قرار داده  تأثیر  را تحت  افراد  و سرنوشت 
می تواند  نیز  سخت گیرانه  محدودیت های  ایجاد  دارد.  همراه  به 
حساسیت نوجوانان را نسبت به این فضا افزایش دهد. ازاین رو، 
آموزش  مجازی،  فضای  آسیب های  کاهش  برای  راهکار  بهترین 

نحوه استفاده صحیح از آن است. 
رفتار آگاهانه والدین و ارائه راهکارهای مؤثر، می تواند نقش مهمی 
در اصلاح رفتار فرزندان داشته باشد و به جای ایجاد لجبازی، آن ها 

را به درک بهتر و استفاده مسئولانه از فضای مجازی سوق دهد.

کارشناسان بخش های مختلف شرکت در قالب بازدید راهیان پیشرفت 

قرارگاه علمی،بهره وری و نخبگان حوزه مقاومت بسیج کارگری شهید 

تندگویان با حضور در شهرک علمی و تحقیقاتی اصفهان از شرکت دانش 

بنیان بهیارصنعت فعال در زمینه طراحی و ساخت انواع دستگاه های 

مبتنی  پزشکی  برداری  تصویر  سرطان،سامانه های  درمان  رادیوتراپی 

بر اشعه ایکس همچون دستگاه CT-Scan، رادیولوژی و X-ray، تولید 

بدنه، موتور و اویونیک هواپیماهای جت تجاری و شخصی،پرینتر های 

سه  بعدی فلزی، آشکار سازها، میکروسکوپ  های روبشی و چیپ  های 

میکروفلوئودیک،چراغ های ال ای دی و زیست فناوری ها دیدن کردند. 

کارشناسان مدیریت های آگلومراسیون،تولیدات کک و موادشیمیایی، 

شهید  مکانیک،بیمارستان  نت  نورد،مهندسی  بلند،مهندسی  کوره 

مطهری،انرژی و بهینه سازی سوخت،تولید و توزیع برق،امورفنی و بهره 

برداری و اتوماسیون از این مجموعه پژوهشی و دانش بنیان بازدید به 

عمل آوردند.

یوسف سلحشور، رابط خبری 

رویداد

خبر

بازدید کارشناسان شرکت از شهرک علمی 

و تحقیقاتی اصفهان

دیدار با مسئول هماهنگی تبلیغات 

اسلامی ذوب آهن اصفهان

دیدار با خانواده جانباز شهید 

تقی مهدی زاده

برندگان مسابقه عکاسی حماسه راهپیمایی باشکوه 22 بهمن


